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Arbejd videre med
meodesteder

"En gennem-
gangszone eller
et madested?”

Et sted at medes

Casene viser forskellige mgde-
steder. Her dyrker beboerne
deres interesser, slapper af og
mader hinanden. De snakker,
laver bal, gar tur eller slikker
sol. De passer dyr, spiser, dyrker
motion, planter grentsager

og blomster, arbejder med
vedligeholdelse, ser pa kunst
eller leger. De fgler sig hjemme,
og den enkelte kan udfolde sig

i feellesskab med andre.

"Hvordan kan
beboerne veere
med til at praege
madestedet?”

Beboernes sted

Som du kunne laese i casene,

har bern og voksne praeget
meadestederne. De har bestemt,
hvad stederne skal bruges til,

og hvordan de skal indrettes.

Over tid er stederne kommet til
at afspejle beboernes smag og
blevet unikke steder, hvor de
feler sig hjemme. Madestederne
virker ogsé indbydende for
besagende. De kan se, at nogle
investerer tid og omsorg dér. Det
giver stedet en hjemlig stemning.

Jeres arbejde

De nzeste sider hjzlper jer med
at planleegge arbejdet med
medesteder. Det er vigtigt, | er
tdlmodige med planlzegningen,
sd | skaber et solidt fundament
for det videre arbejde. P& den
mdade mindsker | risikoen for
konflikter og eger chancen for
at fastholde beboernes engage-
mentet. | kan dele arbejdet op i
tre dele:

1/ Organiseringen
af arbejdet

2 / De fysiske
rammer

3/ Samarbejde med
deltagerne



Foerste udfordring
Organiseringen af arbejdet

Det er vigtigt at bruge tid p& at organisere
arbejdet. Ellers gér det for langsomt, der bliver for
mange konflikter og deltagernes engagement
forsvinder gradvist. Derfor er farste udfordring:

Hvordan organiserer
| arbejdet?

Tre aktivitetsformer

Forskellige opgaver skaber
forskellige udfordringer. Derfor
er det en god idé at tilrettelaegge
arbejdet ud fra hvilken type
aktivitet, | vil saette i gang.

Her er udvalgt tre former for
aktivitet:

- Et projekt

- Jaevnlig aktivitet,
der er forankret i
afdelingens drift eller
beboerdemokrati

- Idéindsamling



Tre aktivitetsformer

1.
Et projekt

"l vil starte et
nyt projekt pd
udearealerne”

Beboere vil starte en
aktivitet, som kan
udvikle udearealerne.
Beboerne har drivkraft
og erfaring, og de
onsker at aktiviteten
skal fungere som et
selvkerende projekt.

Case nummer to fra
Randers er et eksempel
pé et selvkerende
projekt.

2.

Jaevnlig aktivitet, forankret i

afdelingen

"I vil forankre en
jeevnlig aktivitet i
afdelingens drift
eller beboer-
demokrati”

I vil forankre en aktivitet
i afdelingens drift eller
beboerdemokrati. Det
kan veere en ny aktivitet,
som skal foregd jeevn-
ligt, eller et selvkerende
projekt, der er blevet
drevet af ildsj=le, og nu
skal forankres.

Case nummer seks

fra Albertslund er et
eksempel pd en aktivitet,
som er blevet startet

i regi af afdelingens
beboerdemokrati og
drift.

Case nummer tre fra
Hyldespj=ldet er et
eksempel pé et projekt,
som bliver forankret.

3.
Ideindsamling

"l ensker idéer til
indretningen af
en plads”

| vil indsamle idéer fra
beboere, som skal
bruge en plads. Det
kan veaere en plads, som
skal reetableres efter
en renovering, en plads,
som skal forandres,
fordi den skaber
utryghed eller en ny
plads, | vil anlaegge.

Case nummer et fra
Redovre er et eksempel
pé idéindsamling.
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For dig, der vil lave

et projekt

A. B.

Deltagerne Ansvarsfordeling
og forventnings-

Forpligter deltagerne ? . g

sig til at bidrage med afstemning

tid/penge/netveerk etc.?
peng Hvem har hvilke

ansvarsomrader i
projektgruppen?

Hvilke ressourcepersoner
skal projektet bygges

op omkring? .
Hvordan organiserer |

samarbejdet mellem
projektet og afdelings-
bestyrelsen — hvem har
ansvar for hvad?

Udferer alle arbejde,
som motiverer dem?
(lees mere om dette i
tredje udfordring).

Hvordan organiserer
| samarbejdet mellem
driftspersonale og
projekt? Stemmer
forventningerne til
driftspersonalets

indsats overens med det

timetal, der er sat af?
Er det nedvendigt med
en ny vedligeholdelses-
plan for det omréde,
projektet arbejder pa?

C.
Daglig
organisering
Hvordan traeffer |
beslutninger?

Kan man blive eksklu-
deret af projektet og
hvorfor?

D.
Kommunikation

Hvordan sikrer |, at
alle deltagerne kender
spillereglerne?

Hvordan sikrer |, at de
andre beboere kender
til jeres projekt og de
konsekvenser det har/
ikke har for dem?

E.
| konfliktsitua-
tioner

Hvem har det sidste
ord, hvis der opstar
konflikter?
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For dig, der vil

forankre en aktivitet

A.
Deltagerne

Hvilke ressourceper-
soner skal aktiviteten
bygges op omkring?

Udferer alle arbejde,

som motiverer dem?

(Laes mere om dette i
tredje udfordring)

B.
Ansvarsomrdader
og forventnings-
afstemning

Det er en god idé at
serge for, at beboerne
kan vaere med til at
planlegge aktiviteten
p& udearealerne uden
at skulle veere medlem

af afdelingsbestyrelsen.

Derfor kan det vaere
nedvendigt at oprette
udvalg under
afdelingsbestyrelsen.

Er det relevant hos jer?

Er underudvalgene
koordineret med
afdelingsbestyrelsens
arbejde, for eksempel

via en repraesentant for

afdelingsbestyrelsen i
hvert underudvalg?

Har | skabt en klar
ansvarsfordeling

mellem underudvalg og

afdelingsbestyrelse?

C.
Videreudvikling

Forestiller | jer, at
aktiviteten er
feerdigudviklet, eller
ensker | at fastholde
rum for ny udvikling?
Hvis ja, hvordan?

D.
| konfliktsitua-
tioner

Hvem har ansvaret og
det sidste ord, hvis
der opstar konflikter?
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For dig, der vil
indsamle idéer til et sted

A. B.
Forberedelse Afklaring af
ressourcer
Lad veere at forhaste
processen - brug tid
pd at inddrage de
fremtidige brugere i,
hvordan stedet skal se
ud. Hvilke grupper skal
primeert bruge pladsen?
Og hvem er naboer til
pladsen? Tilrettelzeg
processen, s& der er
tid til, de kan komme

Overvej de gkonomiske
og fysiske rammer
omkring pladsen. lkke
alt kan lade sig gere, og
det er godt at kende
ressourcer og begraens-
ninger, fer inddragelsen
af beboere gar i gang.

med input til, hvad

pladsen skal bruges til,
og hvordan den skal

indrettes

C.
Opseg potentielle
brugere

Det kan veere en god
idé at opsege poten-
tielle brugere dér, hvor
de er, og bede om input
i stedet for at indkalde
til et mede - isaer hvis
brugerne er bern og
unge. Det kan veere i
forbindelse med en
frivillig aktivitet eller
pé et sted udenfor, hvor
de opholder sig. Hvor
kan | mede brugerne?

D.
Funktion

Tal med brugerne om,
hvad pladsen skal
bruges til. @nsker de,
at der skal geres plads
til seerlige funktioner
pé pladsen, som for
eksempel en hundegdrd
eller en bélplads?

E.
Inspiration

Led efter inspiration
udefra. Det kan veaere
en god idé at tage pé
inspirationstur sammen
med de fremtidige
brugere, s& | kan fa nye
input og se idéer fort
udi livet.

Planlaegningen kan tage

tid - overvej, om | vil
anseette en ekstern

facilitator til dele af

opgaven.
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For dig, der vil

indsamle idéer til et sted

F.
Samarbejde
med eksterne
eksperter

Saettidaf tilatgdi
dialog med landskabs-
arkitekter, legeplads-
firmaer etc. Lyt til deres
viden og de muligheder,
de praesenterer, men
sorg ogsa for at holde
fast i beboernes idéer.

G.
Visualisering

Serg for at idéerne
bliver visualiseret, s&
brugerne kan f& en
realistisk idé om,
hvordan stedet kommer
til at se ud, inden det

er anlagt.

H.
Kommunikation

Serg for at kommuni-
kere bredt ud om
arbejdet, der foregar
pé pladsen




Anden udfordring

De fysiske rammer

Nar | vil forbedre eller anleegge et madested, er det
vigtigt at teenke pd de fysiske rammer. Hvilke
potentialer og begraensninger er der i jeres afdeling
lige nu? Den anden udfordring er derfor:

Underseg udearealerne
| jeres afdeling

Gd pé& markvandring og underseg
de steder, hvor | overvejer at
anlaegge eller forbedre et
medested. Skemaet pd naeste
side guider jer igennem ni
vaesentlige punkter.



G4 en tur og
underseg udeare-
alerne. Tag fotos
af de steder,

hvor i overvejer

at anleegge

eller forbedre et
medested og skriv
ned, hvordan i
oplever stederne,
mens | er der. Se
blandt andet efter,
om stedet er:
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Markvandring

A.
Rart/utrygt

Er der rart at veere,
eller er det utrygt? Se
pé de fotos, | tog, og
find ud af, hvorfor
nogle steder er rare og
andre utrygge. Find
inspiration i de naeste
punkter.

B.
Indrettet
optimalt

Hvem bruger stedet
til hvad? Fungerer
indretningen efter
hensigten, eller er der
brug for reparationer
og/eller nye ting?

C.
Hjemligt/
neutralt/
misligholdt

Bearer stedet praeg af
dem, som bruger det?
Passer brugerne pd
det, og har de indrettet
det pé en unik méade?
Eller virker stedet
neutralt og masse-
produceret? Eller
ligefrem misligholdt?
Inddrag brugerne i at
udvikle stedet, sd de
feler mere ejerskab

til det og passer bedre
pé det.

D.
Abent/
afgraenset

Store, dbne graesplaener
opfordrer ikke folk til

at saette sig. Det kan
veere en god idé at
serge for, at mgdestedet
har en afgraensning, sé
brugerne far et mere
privat rum, hvor de ogsé
kan vaere i lae for vinden.

E.
Isoleret/centralt
placeret

Er det et sted, mange
passerer, nar de gér
igennem bebyggelsen?
Ofte kan et sted lettere
blive et madested,

hvis det ligger centralt
placeret. Men husk

at taenke p&, hvad maede-
stedet skal bruges til.

1



Arbejd videre

Markvandring

F.
Teet pa/langt
vk fra bygninger

Na&r medesteder kan
ses fra beboeres
vinduer, kan det skabe
tryghed. Brugerne af
stedet skal dog ikke
fole sig overvégede.
Nogle medesteder kan
| evt. placere laengere
vk fra beboelse - for
eksempel hvis de skal
bruges til aktiviteter,
som larmer.

G.
Sol/skygge

En god balance mellem
sol og skygge kan vaere
afgerende for, om det
er rart at opholde sig

pd et sted i leengere tid.

Husk pé, hvad stedet
skal bruges til, hvis |
veelger at skabe mere
skygge eller feelde
buske, der skygger.

H.
Beplantning/
bart

Er der treer, som giver
rummet karaktér?

Er der frugtbuske og
neddehegn, som giver
stedet en ekstra dimen-
sion? Er der grentsager
eller krydderurter? Og
vilde eller kultiverede
blomster? Taenk over,
hvilken beplantning,

| ensker, og seg gerne
inspiration i andre
afdelinger.

l.
Skiltning

Hvordan fortaeller |
gaester om reglerne pé
stedet? | stedet for at
have forbudsskilte, kan
det veere en god idé at
veere mere imsdekom-
mende. | kan fortzelle
besesgende, hvad de kan
pd stedet, og hvilke
regler | gnsker, de skal
overholde. Hiemme-
lavede skilte virker ofte
personlige, og | har
mulighed for at skrive

praecis, hvad | har lyst til.
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Tredje udfordring

Samarbejde med deltagerne

Som du kunne lzese i casene, kan arbejdet med
udearealer tiltraekke forskellige mennesker. Den
brede appel er en styrke og kan veere med til at
udvide kredsen af frivillige i jeres afdeling. Men
forskellene kan ogsd veere sveere at hdndtere,
fordi vi alle kan blive s& opslugt af vores egen
tilgang og veerdier, at vi bliver blinde for vaerdien
af andres. Den tredje udfordring er derfor:

Hvordan engagerer
| deltagere og skaber
gode samarbejder?

Seks deltagertyper

P& de nzeste sider kan du lzese
om seks deltagertyper. Du
finder ogsé anbefalinger til,
hvordan du engagerer dem og
forbedrer dit samarbejde
med dem.

-> Organisatoren

-> Den sociale

-> AEstetikeren

-> Historikeren

-> Naturentusiasten

-> Den spontane deltager

De feerreste af os vil minde om
én rendyrket type. Vi vil have
traek fra flere, som traeder
tydeligt frem under bestemte
omstaendigheder. Vi kan ogsé
forandre os, s& vi minder om
forskellige typer pa forskellige
tidspunkter i vores liv.

Du kan starte med at se pa
dig selv; hvilken deltager type
identificerer du dig mest med?



Organisatoren

"Jeg deltager
for at varetage
afdelingens
overordnede
interesser”

Du ser arbejdet fra et
helikopterperspektiv og
er god til at strukturere
det. Du gnsker bade
udvikling og drift og
bliver motiveret til at
deltage, nar arbejdet
kommer afdelingen
som helhed til gode.

Du satter en xrei
at fa faktorer som
gkonomi, logistik og
jura til at gé op.

Seks deltagertyper

Den sociale

"Jeg deltager,
fordi jeg vil kende
mine naboer og
skabe bedre
rammer for, at

vi kan mgdes”

Det er fellesskabet
med dine naboer, som
far dig til at fele dig
hjemme. Dit arbejde
motiveres mest af
samarbejdet med dine
naboer, men du vil
ogsd skabe flere
medesteder for at
styrke sammenholdet.

AEstetikeren

"Jeg deltager, fordi
jeg snsker et
smukt udearea

|Il

Du feler dig hjemme i
visuelt stimulerende
omgivelser, og det vil
du skabe i din afdeling.
Resultatet af arbejdet
er derfor meget vigtigt
for dig.

Du har blik for
dimensioneri et rum
og for detaljer, og du
kan blive knyttet til
et rum, du har vaeret
med til at indrette.

Historikeren

"Jeg deltager,
fordi jeg vil
bevare steder,
som bringer
minder frem"

Nar du gar pa
uvdearealerne, bliver

du mindet om de
mange gode oplevelser,
du har haft dér. Det

er i hgj grad minderne,
som ger dig tryg og
far dig til at fele dig
hjemme.

Derfor vil du sikre, at
udviklingen sker med
respekt for de historier
og minder, som er
knyttet til bestemte
steder.

Naturentusiasten

"Jeg deltager, fordi
jeg vil teettere pd
naturen”

Du vil have jord under
neglene. Det er
afstressende for dig

at arbejde i grenne
omgivelser, og du
saetter stor pris pé
grentsager og blomster,
du selv har dyrket.

Arbejdet knytter dig
til stedet og far dig til
at fele dig hjemme.

Den spontane
deltager

"Jeg deltager, fordi

jeg vil hygge mig
dér, hvor jeg bor”

Du dukker op, fordi der
foregdr noget udenfor
din hovedder, som du
far lyst til at veere med
i. Du vil ikke opnd noget
bestemt men saetter
pris p4, at aktiviteten
er uforpligtende og
hyggelig.

Med tiden kan du
udvikle et dybere
engagement. N&r det
sker, kommer du til at
minde om en anden
deltagertype.
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For dig, som vil
samarbejde med
Organisatoren

Organisatorer teenker
langsigtet og i helheder.
Arbejdet med udeare-
aler kan vaere mere
interessant for dem,
hvis det er koordineret
med andre tiltag, for
eksempel gget trivsel
eller mindsket fraflytning.

Organisatorer

saetter pris p& at blive
involveret tidligt i en
arbejdsproces. Derfor
kan de f.eks. veere
motiverede for at
deltage i forbindelse
med genetablering

af udearealer efter
en renoveringsproces.

Det er vigtigt, at
estetikerne og organi-
satorer samarbejder.
Begge parter taenker

i helheder, og hvis |
serger for, at de er
lydhere over for
hinanden, er | ndet
langt.
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Anbefalinger til samarbejdet

For dig, som vil
samarbejde med
Den sociale

De sociale er ikke
nedvendigvis inter-

esserede i selve arbejdet.

De spreder hygge og
er glade for at knytte
deltagerne sammen

i pauser eller ved
arrangementer. Skab
rum og tid til det —
det er vigtigt for at
fastholde de sociale og
skabe sammenhangs-

kraft i deltagergruppen.

I nogle afdelinger bor
zldre mennesker, som
kan have sveert ved at
deltage i det fysiske
arbejde, der ofte er
involveret i arbejde
med udearealer. Men
de kan vaere ansvarlige
for den feelles frokost,
arrangere grillarrange-
mentet eller bage kage
til kaffen.

For dig, som vil
samarbejde med
AEstetikeren

N&r man har boet eller
arbejdet i en afdeling i
mange ar, kan det vaere
sveert at have fantasi
til at forestille sig, at
den kan se anderledes
ud. Men hvis | gnsker at
engagere &stetikere,
ma | vove at taenke nyt.

Det kan veere sveert

at finansiere sterre
aestetiske projekter via
huslejen. Teenk gerne

i alternative finansie-
ringsmuligheder.

Det er vigtigt, at
estetikerne og organi-
satorer samarbejder.
Begge parter taenker

i helheder, og hvis | serger
for, at de er lydhere
over for hinanden, er |
ndet langt.

For dig, som vil
samarbejde med
Historikeren

Historikerne har tit
mange minder fra
afdelingen, som de
veerdseetter. Vis respekt
for det. Og inddrage
dem gerne tidligt, séa |
kan finde en mdade at
fastholde minderne OG
udvikle udearealerne.

Historikerne kan have
svaert ved at forestille
sig, at afdelingen kan
se anderledes ud.
Invitér dem gerne pd
inspirationsture, sa de
med egne gje kan se
potentialerne i at
forandre udearealerne.

For dig, som vil
samarbejde med
Naturentusiasten

Naturentusiaster er

lette at engagere, hvis |
har et stykke ubenyttet
jord, de mé arbejde med.

Skab en klar afgraensning
omkring det jordlod,
Naturentusiasten kan
rdde over. Det er vigtigt,
at badde beboere og
driftspersonale er enige
om dette.

Fortal naturentusias-
terne om vilkarene for
deres arbejde. Og aftal,
hvorndr en deltager
misligholder "sin"
jordlod, og veer enige
om konsekvenserne af
det fra begyndelsen.

Afhold workshops, hvor
deltagerne fér praktisk
viden og hjalp - seerligt,
hvis de er nybegyndere

pé feltet.

Vis forstdelse for, at
naturentusiaster kan
have lyst til at dyrke
det samme stykke jord
over laengere tid.

For dig, som vil
samarbejde med
Den spontane
deltager

Gor det let at blive
spontan deltager.

Det tiltraekker opmaerk-
somhed, nar beboere
arbejder med udear-
ealer. Veaer forberedte
pd&, at andre sperger til
jeres arbejde, og veer
parate til at fortaelle,
hvordan de kan deltage,
hvis de har lyst.

Tildel spontane deltagere
opgaver, de er inter-
esserede i, og givdem
mulighed for at praege
dem. Hvis de kommer
alene, kan | tildele dem
en arbejdsmakker.

Acceptér, at nogle
spontane deltagere
udelukkende har lyst til
at engagere sig pd et
uforpligtende niveau.
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En stor tak til alle de mange, som
har medvirket i interviews.
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